.PERLES D’ANJOU»

SOCIETE COOPERATIVE ID’'INTERET COLLECTIF
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE, A CAPITAL VARIABLE
SIEGE SOCIAL: 10 Boulevard de la Républigue Thouarcé
49380 BELLEVIGNEEN-TLAYON
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La SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE DU PAYS DE LOIRE {(CAPL), Société Coopérative Agricole au
capital variable, dont le siége social se situe 10, Boulevard de la République Thouarcé, 49380 BELLEVIGNE-
EN-LAYON, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés I’ ANGERS sous le numéro 775 610 447,
représentée par Monsieur Jean-Michel MIGNOT,

La SOCIETE SABOC, Société par Actions Simplifide (société & associé unique) au capital de 87 936 euros,
dont le siége social se situe 754 Route de Tours, 37360 ROUZIERS-DE-TOURAINE, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés de TOURS sous le numéro 574 803 185, représentée par Monsieur
Jean-Michel MIGNOT,

La SOCIETE COMMERCIALE DE PRODUITS AGRICOLES (SCPA), Société par Actions Simplifiée
(société A associé unique) au capital de 1 353 320 euros, dont le si¢ge social se situe 4 Rue du Stade, 49260 LE
PUYNOTREDAME, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés I’ANGERS sous le numéro
666 680 145, représentée par Mounsieur Jean-Michel MIGNOT,

La SOCIETE UNION AGRICOLE DU PAYS DE LOIRE (UAPL), Union de Coopératives Agricoles a capital
variable, dont le siége social se situe 10, Boulevard de la République Thouarcé, 49380 BELLEVIGNEEN-
LAYON, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés I’ANGERS sous le numéro 301 341 798,
représentée par Monsieur Michel LEGEAY

Monsieur Jean-Michel MIGNOT, né le 29/08/1961 a LONGUEJUMELLES, demeurant 10 Rue des
Fontaines Thounareé, 49380 BELLEVIGNEEN-LAYON,

Monsieur Christian BLET, né le 20/12/1961 a DOUEEN-ANJOU, demeurant 75 Rue de Grand Maison,
49260 COURCHAMPS,

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS D'UNE SOCIETE COOPERATIVE D’INTERET
COLLECTIF PAR ACTION SIMPLIFIE DEVANT EXISTER ENTRE EUX ET TOUTE PERSONNE QU1
VIENDRAIT ULTERIEUREMENT A ACQUERIR LA QUALITE D’ASSOCIE.
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PREAMBULE

Contexte général

Face aux nouveaux enjeux économiques liés a la végétalisation de la nourriture humaine, le groupe
CAPL souhaite poursuivre son développement dans la filiere francaise de production de graines
Protéinées et plus particulierement valoriser le made in ANJOU.

La CAPL ({entreprise experte de Pagrofourniture, de la production, de la transformation et la
commercialisation de graines protéinées) a depuis plusieurs années investi massivement dans la
recherche agronomique pour optimiser la production de Quinoa Francais d’Anjou. 10 années de
recherches avec la société Abbott Agra ont permis de développer une filiere ou le Quinoa d’Anjou vient
répondre aux attentes des producteurs et des consommateurs de plus en plus demandeurs de ces graines
protéinées aux vertus diététiques incontestées.

La CAPL est depuis lors rentrée dans une logique de maitrise et de développement de la filiere Quinoa
et plus largement celle de la culture des graines protéinées rares et innovantes, Cette orientation
stratégique I'a amené 3a contractualiser la filiere de production et Pensemble des activités
complémentaires qui concourent 4 la production d’'un Quinoa de grande qualité.

A travers la filiere Quinoa d’Anjou et graines rares la CAPL offre a ses agriculteurs une alternative a la
culture céréaliere traditionnelle pour développer et encourager une agriculture durable. Ainsi cette
filiere offre toutes les garanties sanitaires et qualitatives de la culture a 'assiette.

Dans le cadre de la structuration de cette filiere la CAPL souhaite optimiser la gestion du travail de la
graine et son conditionnement. Pour cela elle a pour projet de construire un nouveau site pour
accueillir un outil industriel de réception, séchage, triage et décorticage des graines protéinées i
destination humaine telles que Quinoa, Lentilles, Poids chiche, millet, Psyllium, (Eillette, Epeautre,
Sarrasin. Ce nouveau site permettra de structurer un écosystéme qu’elle maitrisera.

Ce nouveau site qui fera intervenir différentes parties prenantes, sera porté la SCIC/SAS PERLES
D'ANJOU qui permettra d’associer directement et indirectement tout I'écosystéme de la filiere avec un
ancrage territorial fort. Le financement de ce projet de prés de 15 millions d’euro sera assuré par
I'ensemble de la filiere (producteurs, institutionnels, consommateur...)

La SCIC (Société¢ Coopérative d'intérét Collectif) dans son caractére d’utilité sociale va associer tout
'écosysteme économigue autour d’un objet commun en organisant une dynamique multi parties-
prenantes .

Ancrée sur le territoire Anjou, au sein de la communauté professionnelle de la production de Graines
et dédiée a4 un public désireux de consommer plus sain et francais, la SCIC va profiter 4 toute la filiere
de la graine au consommateur. Plus généralement pour chacun de payer et d’étre payé au juste prix.
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e Enjew : consolider une filiéve sur son territoire

Enjeu : consolider la qualité et la sécurité de la filiéve Made in Anjou

La SCIC Perles D’Anjou, a travers cet outil industriel de service, va permettre au Pole CAPL de
consolider et développer la filiére vers plus de qualité, de sécurité et plus de responsabilité. La SCIC va
participer 4 la Valorisation des Graines d’Anjou.

Permettant d’associer toute personne physique ou morale de droit privé ou de droit public autour du
projet elle réunira les Bénéficiaires (adhérents producteurs de la CAPL, la CAPL), les institutionnels
de la région les partenaires économiques et Bancaires, clients pro, organismes bancaires, particuliers,
souhaitant s’investir dans la production Francaise de ces graines haute qualité environnementales.

Objectifs de la SCIC :
» Regrouper tous les acteurs de la filiere Perles D’Anjou autour d’un outil industriel innovant de
transformation et de conditionnement de Graines protéinées Francaises saines.
» Valoriser et pérenniser la filiere Anjou.

e  Synergie entre la SCIC et « La CAPL »

La stratégie de la CAPL depuis le début des années 2000 s’est déployée dans le métier du grain.
L’évolution de la consommation alimentaire au profit du végétal, la fidélité de ses clients sur ces
marchés de niche et qui plus est leurs sollicitations réguliéres, encourage ses dirigeants a réfléchir 4 un
projet ambitieux mais néanmoins réaliste, susceptible de capitaliser sur son image et son savoir-faire
accumulés depuis 20 ans.

Le projet de SCIC Perles D’Anjou vient soutenir l'activité de la CAPL et de ses adhérents en accueillant
au sein de son activité ce nouveau site de travail des graines telles que Quinoa, Lentilles, Poids chiche,
millet, Psyllium, (Eillette, Epeautre, Sarrasin qui comprendra un outil de stockage, de travail et de
conditionnement des graines protéinées produites par les adhérents de la CAPL.

Dans la création de cette SCIC ont été définis comme bénéficiaires du projet : la CAPL et ses adhérents.
A travers cet outil la CAPL va pouvoir sous-traiter tout le travail de la graine avec une structure dont
elle aura la maitrise et créer un écosystéme cohérent autour de la filiere Graines Protéinées.

Objectifs de la CAPL a travers la SCIC:

» Lever les contraintes outil quant au développement du Quinoa conventionnel et Bio en phase
A de réelles croissances depuis 3 ans.
S’affranchir de prestations extérieures sur le Quinoa conventionnel .
Lever les contraintes industrielles pour le développement du Quinoa BIO.
Travailler 'ensemble des autres graines au-dela de I'offre actuelle livrée en vrac (amélioration de
la pureté des lots, conditionnement en Big Bag des produits).
Parfaire I'image de la CAPL sur ces activités de niches et spécifiques, et susciter I'intérét,
I'appétit des industriels dans le marché.
Accueillir des prestations additionnelles pour compte de tiers y compris pour les clients qui
parfois sollicitent déja la CAPL.
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Bénéfice du projet pour la CAPL :
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Lui permettre de mobiliser tout son écosystéme pour financer ce nouveau site industriel de
transformation des graines (15M d’€)
Optimiser sa productivité et ses performances dans la filiére
Simplifier le financement du nouveau site et de ses installations sans recours au financement
long et moyen terme classique
Développer la production et ainsi améliorer le revenu des adhérents
Faire vivre dignement les familles d’agriculteurs
Réduire 'emprunte carbone de sa production
S’impliquer dans une production vertueuse respectucuse de I'environnement
»  Rénéfice : développer le potentiel de production de CAPL

L'ambition stratégique du projet SCIC Perles d’Anjou est de participer au développement de La CAPL

en participant au financement de son nouvel outil industriel et en exploitant cet outil de traitement
des graines et ainsi:

P
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Préserver le role de la CAPL dans le paysage économique et agricole régional.

Conforter le leadership de CAPL.

Développer de nouveaux protocoles de communication 4 destination des agriculteurs afin de
renforcer leurs liens & CAPL.

Faire évoluer le métier de ses agriculteurs vers une culture plus durable

Les objectifs de la SCIC pour la CAPL:

S
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Fédérer les adhérents agriculteurs autour d’un projet solidaire porteur de sens.

Permettre & la CAPL développer les volumes de production pour progresser sur son marché.
Créer une structure souple et agile qui va s’adapter au contexte au fur et 3 mesure des besoins
Gérer les 'outil de la maniére la plus rentable possible

Soutenir la compétitivité de la CAPL au travers d'un projet pilote attractif, fondé sur un systéme
économique fiable et sur un systéme d’économie solidaire qui répond aux besoins collectifs d'un
territoire,

Faire rayonner la CAPL & travers un projet social et solidaire et & travers sa communauté
d’investisseurs engagés.

o Finalité d’intérét collectif de Ia SCIC/SAS PERLES DYAN]OU

La SCIC Perles d’Anjou (Société Coopérative d'Intérét Collectif),

Permet d'associer autour du méme projet des acteurs multiples : salariés, producteurs, bénéficiaires,
bénévoles, usagers, collectivités publiques, entreprises, associations, particuliers... tous types de
bénéficiaires et de personnes intéressées 2 titres divers.

Ce modéle économique se construit autour du schéma de I'économie sociale et solidaire et cherche &

concilier un objet social fort avec une efficacité économique.

Les effets économiques immédiats :

Ce projet permet & Ia CAPL de disposer d’un outil de stockage et industriel innovant, et performant
qui lui permettra de rester leader de son marché et également d’optimiser le revenu de ses adhérents
agriculteurs. 1l contribue ainsi 4 la consolidation voire 4 'amélioration du niveau de vie d'un pan de
"économie locale qu'est agriculture. Enfin il permet de consolider la situation de certains agriculteurs

et également donner envie a des jeunes de s’installer pour faire évoluer la pyramide des ages et ainsi de

renouveler les générations.
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L'intérét collectif défini en préambule, est au centre du projet. Il se réalise par la création d’un outil
industriel qui permettra de mobiliser toute la filiere de production Anjou de graine Protéinées. Ainsi
une chaine économique et solidaire se crée pour permettre a la CAPL de se positionner plus largement
sur son marché et de maintenir son équilibre économique et celui du territoire,

Ainsi tout l'environnement économique de « La CAPL » saura se fédérer autour d’'un objet commun
dédié 4 ses valeurs et 4 son territoire,

Dans ce projet, 'intérét collectif et F'utilité sociale ne sont pas un état mais une dynamique, pour mettre
en place des synergies et des interactions au service du territoire.

Ici Pintérét collectif, a travers le multi sociétariat, va permettre de mobiliser la bienveillance collective
(salariés, producteurs, bénévoles, clients, fournisseurs, partenaires économiques, financeurs,
collectivités locales...)

® Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de Société coopérative d’intérét collectif constitue une adhésion & des valeurs
coopératives fondamentales telles qu’elles sont définies par I'Alliance Coopérative Internationale avec
notamment :

¢ La prééminence de la personne humaine ;
» Ladémocratie ;
s Lasolidarité ;

» Un sociétariat multiple ayant pour finalité U'intérér collectif, au-deld de Uintérér personnel de ses
membres ;

o L'intégration sociale, économique et culturelle, dans un territoire déterminé par I'objet social.

Le statut SCIC/SAS se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses objectifs, avec le projet
présenté ci-dessus.
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TITRE I
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL

Article 1 : Forme

1l est créé entre les soussignés et il existe entre eux, et ceux qui deviendront par la suite associés, une Société
coopérative d’intérét collectif par action simplifiée, a capital variable régie par :

Les présents statuts ;

La loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération, notamment le Titre 11 ter
portant statut des SCIC/SAS et le décret n® 2002-241 du 21 février 2002 relatif 2 la Sociéeé
coopérative d'intérét collectif ;

Les articles L.231-1 4 1.231-8 du Code de commerce applicables aux Sociétés a capital variable ;
Les dispositions des articles 1. 227-1 a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 2444 du Code de commerce
concernant les Sociétés par Actions Simplifiée;

Les articles du Code Civil 1832 4 1844-17 fixant le cadre juridique général des sociérés ;

Le livre II du Code de commerce ainsi que le décret du 23 mars 1967 sur les Sociétés commerciales,
codifié dans Ia partie réeglementaire du Code de Commerce.

Article 2 : Dénomination

La Société a pour dénomination : « Perles d’Anjou ».

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les letires, factures,
annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie
immédiatement et lisiblement des mots « Société Coopérative d’Intérét Collectil par action simplifié, a
capital variable » ou du signe « SCIC/SAS 2 capiral variable ».

Article 3 : Durée

La durée de la Société est fixée 4 99 ans, a compter du jour de son immatriculation au Registre du Commerce
et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associ¢s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Article 4 : Objet

L’intérée collectif défini en préambule, se réalise notamment & travers les activités suivantes :

La gestion d'un outil industriel innovant de transformation et de conditionnement de
Graines soutenant ['activité économique des bénéficiaires : « La CAPL » ses filiales et ses
adhérents ;

La prestation de service dans le traitement des graines pour le compte de la CAPL et de tiers
(réception, stockage, triage, ...);

L'exploitation de I'outil de production, détenu ou exploité, en propre ou en location ;

SCIC I SAS PERLES D'ANJOU
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s la promotion et la mise en marché, des graines avec et pour la CAPL

e La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, aupres de toutes
entreprises ou sociétés, par voic de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou
d’achat de titres ou droits sociaux, d’augmentation de capital, d'apport partiel d’actif, de fusion ou
autrement, dans toutes Sociéiés, quel qu'en soit Pobjet, exercant dans tous domaines d'activités ;

® [ détention, Ia gestion et Ia cession de tout titre de placement ou de participation, dont Ia Société
deviendra propriétaire.

Le tout, directement ou indirectement, pour son compte ou pour fe compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers, au movyen de création de sociétés ou groupements nouveaux, d'apports, de souscription, d'achat de
titres ou droits sociaux, de fusion etc.

Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant directement ou indirectement, ainsi
que toutes opérations civiles, commerciales, industrielles, mobili¢res, immobilieres, de crédit, utiles

directement ot indirecternent 2 la réalisation de l'objet social.

L'objet de la SCIC/SAS rend celleci éligible aux conventions, agréments et habilitations mentionnées a
Particle 19 quindecies de la loi du 10 septembre 1947.

Article 5 : Sidpe social

Le siége social est fixé 10 boulevard de fa république Thouarcé 49380 Bellevigne en Layon

Le sitge social peut &tre transféré en tout autre lieu dans le méme département cu dans un département
limitrophe, par simple décision du Conseil d’Administration, qui est habilité 2 modifier les statuts en
conséquence.

La modification du siége social, dans tout autre lieu, est soumise a délibération de 'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés.

SCIC 1 SAS PERLES D'ANJOU
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TITRE 1L
APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 : Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixe 4 57 000 euros {cinquante-sept mille euros), divisé en 57 parts de 1000 euros
chacune, non numérotées en raison de la variabilité du capital.

Ces parts sont entierement souscrites, libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs apports.
Le capiral a été déposé avant la signature des statuts, au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en
formation, ainsi qu’il en est justifié au moyen du récépissé remis par la banque Crédit Agricole Anjou Maine.

ADDOI‘tS en numéraire

Le capital est réparti entre les différents types d’associés de la maniere suivante :

Catégorie des Bénéficiaires : « La CAPL » et adhérents producteurs de fa CAPL (Personnes physique ou
morale}

Nom, prénom/ dénomination, adresse/siége Parts Apport

CAPL
10 Boulevard de Ia République Thouarcé 40 40000 €
49380 BELLEVIGNE-EN-TAYON

RCS ANGERS 775 610 447

SABOC

754 Route de Tours

37360 ROUZIERS-DE TOURAINE

RCS TOURS 574 803 185

ISOCIETE COMMERCIALE DE PRODUITS AGRICOLES (SCPA)
4 Rue du Stade

49260 LE PUY-NOTRE-DAME

RCS ANGERS 666 680 145

Total Bénéficiaires 50 50000€

5 5000¢€

5 5000€

Catégorie des Salariés et producteurs de biens ou services de la SCIC/SAS
{Personne physique ou morale)

Nom, prénom/ dénomination, adresse/siége Nombre Apport
de Parts
[UAPL
10 Boulevard de la République Thouarcé 5 5000 ¢€

49380 BELLEVIGNE-EN-LAYON
RCS ANGERS 301 341 798
Total Salariés et producteurs 5 5 000€

SCIC [ SAS PERLES D'ANJOU
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Catégorie des Particuliers Bénévoles {Personne physique)

Nom, prénom adresse Nombre Apport
de Parts
Jean-Michel MIGNOT
10 Rue des Fontaines Thouarcé 1 1000¢€
49380 BELLEVIGNE-EN-LAYON
Churistian BLET
15 Rue Grand Maison 1 1000€
49260 COURCHAMPS
Total Particuliers Bénévoles 2z 2000€
Catégorie des Partenaires Professionnels et Institutionnels
(Personne physique ou niorale)
Nom, prénom/ dénomination, adresse/sidge Nombre Apport
de Parts
Total Autres types d’associés 0 0€

Soit un toral de <57 000€> euros représentant le montant intégralement libéré des parts.

Le total du capital libéré est de 57 000 € ainsi qu'il est attesté par la banque Crédit Agricole agence de CRCA
Anjou Maine, dépositaire des fonds.

Article 7 : Variabilité du capital

Le capital est variable. li peut augmenter 4 tout moment, soit au moyen de souscriptions nouvelles effectuées
par les associés, soit par 'admission de nouveaux associés.

Toute souscription de parts donne lieu 4 la signature d’'un bulletin de souscription, en deux originaux, par
l'associé.

Le capital peut diminuer a la suite de retrait, perte de la qualité d'associé, exclusion, décés et remboursement,
dans les cas prévus par la loi et les statuts sous réserve des limites et conditions prévues & Uarticle 8 relatives

au capital minimum et & celles de 'article 12 relatives a la présence minimum de trois catégories..

Article 8 : Capital minimum

Le capital social ne peut &tre ni inférieur a 50 000 €, ni réduit, du fair de remboursements, au-dessous du
quart du capiral le plus éleve, atteint depuis la constitution de la Société.

Par application de Particle 7 de la loi du 10 septembre 1947 modifié par la loi n® 2008-679 du 3 juillet 2008,
les coopératives constituées sous forme de sociétés A capital variable régies par les articles 1.231-1 et suivants
du Code de commeice, ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts, le montant maximal que peut atteindre
leur capital,
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Article 9: TParts sociales

9.1 - Valeur nominale et souscription
La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient 4 étre portée & un chiffre supérieur a celui fixé a l'article
6, il sera procédé au regroupement des parts déja existantes, de facon telle, que tous fes associés demeurent

membres de la Société.

La responsabilité de chaque associé ou détenteur de parts est limitée 2 la valeur des parts qu'il a souscrites
ol acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La Société ne reconnait qu'un propriétaire pour chacune

d'elle.

9.2 - Transmission
Ies parts sociales ne sont transmissibles, & titre gracieux ou onéreux, qu’entre associés aprés agrément de la
cession par le Conseil d’Administration, nul ne pouvant étre associé, s'il n’a pas été agréé dans les conditions

statutairement prévues.,

Le déces de I'associé personne physique entraine la perte de la qualité d’associé, les parts ne sont, en
conséquence, pas transmissibles par décés.

Article 10 : Nouvelles souscriptions

Ie capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associés, qui devront, préalablement a
la souscription et a la libération de leurs parts, obtenir Fautorisation du Conseil d’Administration et signer
le bulletin cumulatif de souscription en deux originaux.

Article 11 : Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associé, exclus ou décédés sont annulées. Les
sommes qu'elles représentent sont assimilées 4 des créances ordinaires et remboursées dans les conditions
prévues 4 Uarticle 17.

Aucun retrait ou annulaton de parts ne peut étre effectué, s'il a pour conséquence de faire descendre le
capital social en deca du seuil prévu a article 8.

SCIC | SAS PERLES D'ANJOU
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TITRE IIT
ASSOCIES - ADMISSION - RETRAIT - NON-CONCURRENCE

Article 12 ; Associés et catégories

12.1 - Conditions légales

Conformément aux textes 1égislatifs concernant les "Sociétés Coopératives d'Intérér Collectif”, la société
Coopérative devra toujours comprendre des membres appartement & au moins trols catégories, et
obligatoirement, aux deux catégories suivantes :
- Catégorie salariés/producteurs de biens ou de services de la coopérative
et
- Catégorie des bénéficiaires & titre habituel gratuit ou onéreux des activités de fa coopérative.
Elle impose également la présence d’une troisieme catégorie d'associé, qui devra, outre sa qualité d’associg,
répondre & 'une des qualités suivantes :
o Fire une personne physique qui participe bénévolement 4 Pactivité de la Société
o Frre une collectivité publique ou son groupement ;
o Fire une petsonne physique ou morale qui contribue par tout autre moyen gue ceux précités a
Pactivité de la coopérative.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des collectivités territoriales ou leurs
groupements, ces derniéres ne peuvent pas détenir ensemble plus de 50 % du capital de ]a société.

La Société répond a cette obligation légale lors de la signature des statuts. Elle mettra tout en ceuvre pour la
respecter pendant l'existence de la société sous forme de SCIC/SAS.

Si, au cours de 'existence de la Société, P'un de ces trois types d’associés vient a disparaitre, le Conseil
d’Administration devra convoquer ['Assemblée Générale extraordinaire afin de décider, s'il y a lieu de
régulariser Ia situation ou de poursuivre 'activité sous une autre forme coopérative.

12.2 - Catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires, qui ont un rapport de nature distincte, aux activités de la
Société, Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la SCIC/SAS. Ces catégories prévoient,
le cas échéant, des conditions de candidature, de souscription, d'admission et de perte de qualité d'assacié
pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres.

La création de nouvelles caségories ainsi que la moedification de ces catégories, sont décidées par 'Assemblée
Générale extraordinaire.

Sont définies dans la SCIC/SAS PERLES ID’ANJOU, les 4 catégories d’associés suivantes :

e Catégoric Bénéficiaires « L.a CAPL », ses filiales et les adhérents producteurs de la CAPL et globalement
toute personne physique ou morale qui bénéficie directement, des activités de la SCIC/SAS PERLES
TYANJOU.

e Catéporie des Salariés, producteurs et Prestataires de la SCIC/SAS : toute personne physique ayant
conclu un contrat de travail avec fa SCIC/SAS PERLES D'ANJOU, ou tous productewrs de biens ou
services pour fa SCIC/SAS PERLES D'ANJOU et globalement toute personne, physique ou morale,
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qui entretient un lien de travail ou de production pour le compte de la SCIC/SAS PERLES D'ANJOU.

o Catégorie des Particuliers bénévoles: toute personne physique, qui contribue, le cas échéant
bénévolement, & Vanimartion er au développement de la SCIC/SAS PERLES D'ANJOU et souhaite
s'investir dans le développement de la filiere francaise de graines protéinées et du made in Anjou en
apportant un soutien moral ou financier,

e Catégorie des Partenaires Professionnels et Institutionnels : Clients grands comptes, partenaires
financiers, collectivités territoriales ou tout autres partenaires professionnels ou institutions qui
contribuient au développement de SCIC/SAS PERLES IYANJOU |, par U'apport de fonds |, de notoriéré
ou la mise en réseay, et souhaitent s'engager au soutien d'un projet solidaire, au développement d'une
filiere locale reconnus pour son savoirfaire et la qualité de sa production, au développement
économique du terrifoire, a fa création de richesses et au maintien de Pemploi.

Article 13 : Candidatures

Peuvent étre candidates, toutes les personnes physiques ou morales, qui entrent dans 'une des catégories
définies 4 Particle 12.2 et respectent les modalités d’admission prévues dans les statuts.

Les présents statuts, en application de Particle 19 septies de Ia loi du 10 septembre 1947, définissent les
conditions, dans lesquelles les salariés pourront étre tenus de demander leur admission en qualité d'associé.

Si fa candidature obligatoire au scciétariat est prévue, elle devra étre expressément mentionnée dans le
contrat de travail et ne concernera que les salariés sous contrat a durée indéterminée. Le contrat de travail
devra compotter les indications suivantes ;
o Le statut de coopérative d’'intérét collectif de entreprise et I'obligation permanente de comprendre,
parmi les associés, des salariés et des bénéficiaires, a titre habituel, des activités de Ia Société ;
* Laremise d’'une copie des statuts de la société ;
o Le terme, & partiv duguel, la candidature au sociétariat sera obligatoire ;
o [laccepration, par le salarié, des particularités des statuts et sa décision de présenter sa candidature
selon les modalités et dans les délais seatutairement fixés ;
* [’engagement de candidature au sociétariat comme condition déterminante de 'embauche dans
I'entreprise.

Les salariés, titulaires d’'un contrat de travail a4 durée indéterminée, prévoyant une telle obligation seront
tenus de présenter leur candidature aprés 2 ans d’ancienneté dans la Société,

Article 14 ;: Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libérer, au moins une part sociale, lors de son admission.

14.1 Modalités d’admission
Nul ne peut devenir associé il est en désaccord ou s'il agit en opposition avec les principes et les objectifs
de la société énoncés dans les présents statuts ou dans tout document validé par 'Assemblée Générale des
associés.
Toute demande d'entrée dans le capital de la société doit étre adressée 2 la Société Coopérative via le

Président. Celui-ci s’assure de la cohérence de Pengagement du futur associé avec les statuts et autres décisions
validés par les Associés.
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L’admission d’un nouvel associé et le choix final de la catégorie et du college de ratrachement de Passocié,
ne peuvent résulter que d'une décision prise par e Conseil d’Administration qui n'a pas 4 motiver sa
décision.

En cas de rejet de sa candidature, le candidat peut renouveler cellei tous les ans.

Le Conseil d'’Administration doit informer les associés de U'évolution du sociétariat lors de {'Assemblée
Générale la plus proche.

Les parts sociales souscrites lors de 'admission d’un candidat au sociétariat, doivent étre libérées en totalité
au moment de leur souscription.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément du Conseil d’Administration, sous réserve de la libération de
Ia ou des parts souscrites dans les conditions statutairement prévues. En pratique, la réception du certificat
de souscription vaudra reconnaissance de la qualité d'associé.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du réglement intérieur, s'il en existe un.
14.2 Modification des montants de souscription des nouveaux associés

La détermination des critéres applicables pour les nouveaux associés, est décidée par I’Assemblée des associés
statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts.

14,3 Changement de catégorie ou de college

En cas de changement de rapport ou d'engagement a 'égard de la société, tout associé peut demander a
changer de catégorie ou de collége s’ils ont été constitués. Le Conseil d’Administration valide cette demande
ou le cas échéant décide du changement de catégorie ou de college de 1'associé.

La décision du conseil devra étre portée a la connaissance des Associés A la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire.

Dans le cas ot ce changement serait de la seule initiative du Conseil d’Administration powr répondre & des
besoins de gouvernance ou statutaire, sans que {'associé ne 'ait demandg, il ne pourra intervenir qu'a la
condition que ce changement n'entraine pas d’augmentation des engagements de Passocié, ou aprés
obtention de l'accord exprés de 'associé concerné.

Article 15 : Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd :
e Par la démission de cette qualité, notifice par écrit au Président du Conseil d’Administration et qui
prend effet immédiatement, sous réserve des dispositions de l'article 11
o Par le déces de V'associé personne physique ;
»  Par la décision de liquidation judiciaire de ['associé personne morale ;
o  Par l'exclusion prononcée dans les conditions de l'article 165
e  DPar la perte de plein droit de la qualité d’associé.

La perte de qualité d'associé intervient de plein droir :

¢ Lorsqu'un associé cesse de remplir 'une des conditions requises a l'article 124

e Pour 'associé salarié, 4 la date de la cessation de son contrat de travail, quelle que soit la cause de
la rupture de son contrat. Néanmoins, s'il souhaite rester associé et dés lors qu’il remplit les
conditions de l'article 12, le salarié pourra demander un changement de catégorie d’associés au
Conseil d’Administration, seul compétent pour décider du changement de catégorie, et qui devia
se prononcer avant la fin du préavis ;

e Pour toute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité ;
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Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associé est constatée par le Conseil d'Administration
qui en informe les intéressés, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de l'article 8 relatives au capital minimum.

Toutefois, aucune démission ne peut étre retenue, ni aucune autre perte de la qualité d’associé ne peut étre
enregistrée ou constatée, si elle a pour effet de réduire le nombre de catégories & moins de 3 ou encore
d’entrainer [a disparition des catégories de Salariés et Producteurs ou de Bénéficiaires. La prise d'effet de la
perte d'associé est reportée 3 la date du Conseil d’Administration agréant un candidat répondant aux
conditions requises.

Lors de PAssermblée Générale statuant sur les comptes de lexercice, le Conseil d’Administration
communique un état complet du sociérariat, indiquant notamment, le nombre des associés de chaque
catégorie ayant perdu la qualité d'associé.

Article 16 : Exclusion

Le Conseil d’Administration statuant dans les conditions fixées pour la modification des statuts, peut
toujours exclure un associé qui aura causé un préjudice matériel ou moral a la société. Le fait qui entraine
Pexclusion est constaté par le Conseil d’Administration dont le président est habilité 43 demander toutes
justifications a l'intéressé,

Une convocation spécifique doit &tre préalablement adressée a I'intéressé, afin qu'il puisse présenter sa
défense. L'absence de l'associé¢ lors de la réunion du Conseil d’Administration est sans effet sur la
délibération du Conseil d’Administration. Les Membres du Conseil d’Administration apprécient librement
l'existence du préjudice.

La perte de la qualité d'associé intervient dans ce cas, a la date du Conseil d’Administration qui a prononcé
Pexclusion.

Article 17 : Remboursement des parts des anciens associés et remboursements particls des associés

17-1 MOlltallt des sommes a renlbourser
Le montant du capital & rembourser aux associés dans les cas prévus aux articles 15 et 16, est arrété a la date
de cloture de l'exercice, au cours duquel, ka perte de a qualité d'associé est devenue définitive ou au cours
duquel, 'associé a demandé un remboursement partiel de son capital social.

Les associés n‘ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs parts, sous déduction des pertes
éventuelles apparaissant 4 la cloture de l'exercice.

Pour le calcul de fa valeur de remboursement de la part saciale, il est convenu que les pertes s'imputent
prioritairement sur les réserves statutaires.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans
S'il survenait, dans un délai de cing années suivant la perte de la qualité d'associé, des pertes se rapportant
aux exercices durant lesquels I'intéressé étair associé de la Sociéed, la valeur du capital & rembourser serait

diminuée proportionnellement 4 ces pertes. Au cas ol tout ou partie des parts de l'ancien associé auraient
déja été remboursées, la Saciété serait en droit d'exiger le reversement du trop-percu.
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17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de la qualité
d'associé ou la demande de remboursement partiel.

Ils ne peuvent pas avoir pour effet, de réduire le capital & un montant inférieur au minimum prévu a l'article
8. Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués, qu'a concurrence de
souscriptions nouvelles, permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

17.4 Délai de remboursement

Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de 5 ans, le réglement des sommes,
leur restant dues sur le remboursement de leurs parts, sauf décision de remboursement anticipé prise par le
Conseil d’Administration. Le délai est précompté a compter de la date de la perte de la qualité d’associé ou
de la demande de remboursement partiel.

Le montant dii aux anciens associés ou aux associés ayant demandé un remboursement partiel ne porte pas
intérét,

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés '
La demande de remboursement partiel est faite auprés du président du Conseil d’Administration, par lettre
recommandée, avec demande d’avis de réception ou remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du Président de la Société aprés avis
conforme du Conseil d’Administration.

Ils ne peuvent concerner que la part de capital excédent le minimum statutaire de souscription prévu a
Particle 8.

1 En application de I'article L.231-1 du code de commerce, les retraits partiels sont possibles dans les sociétés a capital
variable, les seules limites étant le respect du montant minimum de souscription statutaire et de la limite du quart du
capital maximum atteint par la coopérative, en dega de laquelle le capital sacial ne peut pas étre remboursé.
L’autorisation préalable a pour objectif de maintenir une certaine stabilité au capital social. Les statuts peuvent prévoir
que c’est 'assemblée générale qui donne cette autorisation.
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TITRE IV
COLLEGES DE VOTE *

Article 18 : Définition et modifications des colléges de vote

Les colleéges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers ou conférant des droits
particuliers a leurs membres. Sans exonérer du principe un associé = une voix, ils permettent de comptabiliser
le résultat des votes en assemblée générale, en pondérant le résultat de chaque vote, en fonction de I'effectif,
ou de 'engagement des coopérateurs. Ils permettent ainsi de maintenir I'équilibre entre les groupes d'associés
et la garantie de [a gestion démocratique au sein de la Société.

La loi permet la constitution de 3 colléges au moins et de 10 au plus, aucun collége ne pouvant détenir moins
de 10 % de droits de vote, ni plus de 50 %.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent, pour échanger sur des

questions propres A leur collége. Ces échanges ne constituent pas des Assemblées au sens des dispositions du

Code de Commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la Société. Les délibérations

qui pourraient y étre prises n’engagent, 4 ce titre, ni la Société, ni ses mandataires sociaux, ni les associés.
18.1 Définition et composition

1l est défini 5 colléges de vote au sein de la SCIC/SAS PERLES D’ANJOU.

Leurs droits de vote et composition sont les suivants :

Nom du college Composition du collége de vote Droit de vote
College A Associés rattachés 2 la catégorie 1, telle que définie a 'article
Les Bénéficiaires» 12.2 ci-dessus, hors membres créateurs rattachés au collége 50%
E.
College B Associés rattachés a la catégorie 2, telle que définie a 'article
Les Salariés et 12.2 ci-dessus, hors membres créateurs rattachés au college
producteurs de biens | E. 10%
ou de services de la
SCIC
College C Associés rattachés a la catégorie 3, telle que définie a I'article
Les Particuliers 12.2 ci-dessus, hors membres créateurs rattachés au college 20%
E.
College D Associés rattachés 4 la catégorie 4, telle que définie a l'article
Les Professionnels | 12.2 ci-dessus, hors membres créateurs rattachés au collége 10%
et Institutionnels E.
College E Associé qui, par la qualité de son engagement dans la
Les Créateurs défense des valeurs fondatrices du projet, serait admis dans 10%
ce collége par décision du Conseil d’Administration. °

2 Article 19 octies de la loi du 10 septembre 1947. Il n’est pas obligatoire de définir des colléges de vote dans les SCIC. Si
des colléges de vote sont créés, il en faut au minimum 3. Des définitions précises de chaque collége doivent étre retenues.
Ils peuvent résulter de critéres propres @ chaque Scic tels que données géographiques, secteur d’activité {quand la SCIC
en gere plusieurs), projets (quand la SCIC gére une succession de projets « autonomes », type d’associés
indépendamment de leur catégorie (fondateurs, ressources, etc...). La loi interdit que la détention en capital soit un
critére de pondération. Les pourcentages de droit de vote retenus pour chaque collége de vote peuvent étre soit
égalitaires, soit compris entre 10 % et 50 %.
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Lors des Assemblées Générales des associés, pour déterminer si la résolution est adoptée par PAssembiée, les
résultats des délibérations sont totalisés par colléges de vote auxquels sont appliqués les coefficients ci-dessus
avec la réple de Ia majorité.

Ies délibérations des membres au sein des colléges sont prises selon le principe un associé = une voix.

Les délibérations de chaque collége sont transmises selon la regle de la majorité et affectées du pourcentage
prévu afin de déterminer si les résolutions de I'Assemblée Générale sont adoptées ou rejetées a la majorité
Tequise.

1f suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, a 'un des colléges mentionné ci-dessus.
Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent &tre constitués sur des bases différentes.

Chaque associé reléve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible & plusieurs colléges de vote,
c'est le Conseil d’Administration qui décide de l'affectation d'un associé.

Un associé qui cesse de relever d'un college de vote, mais remplit les conditions d'appartenance a un autre
H 3
peut demander son transfert selon Ia procédure indiqueée a Uarticle 14-3 des statuts.

18.2 Défaut d'un ou plusieurs colleges de vote

Lots de la constitution de 1a Société, si un ou deux des colléges de vote cités ci-dessus, ne comprennent aucun
associé, ou si au cours de 'existence de Ia Sociéré, des colleges de vote venaient a disparaitre sans que leur
nombre ne puisse descendre en dessous de 3, les droits de vote correspondants seront répartis de facon
égalitaire entre les autres colléges restants, sans pouvoir porter le nombre de voix d'un collége a plus de
50 %.

Si, au cours de l'existence de la Société, le nombre de colléges de vote descendait en dessous de 3, la
pondération des voix prévue a 'article 18.1 ne s'appliquerait plus aux décisions de 'Assemblée Générale.

Comme indiqué ci-dessus, il suffit d’'un seul membre pour donner ou redonner naissance, de plein droit, 2
I'un des colléges de vote mentionné ci-dessus.

18,3 Modification du nombre, de la compaosition. des colléges de vote ou de la vépartition des droits de
vote

La modification de la composition des colléges ou du nombre de colléges de vote peut étre proposée par le
Conseil d'Administration a 'Assemblée Générale extraordinaire.

Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans les conditions de l'article
23.3. Elle doit étre adressée par écrit au Président du Conseil I’ Administration. La proposition du Conseil
d’Administration ou la demande des associés doit étre motivée et comporter un ou des projet(s) de
modification soit de la composition des colléges, soit de leur nombre, soit des deux.

Indépendamment d'une modification de la composition ou du nombre des colleges de vote, le Conseil
d’Administration, dans les conditions prévues aux dispositions de larticle 23.3, peut demander a
I'Assemblée Générale extraordinaire Ia modification de la répartition des droits de vote, détenus par les
colleges.
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TITRE V
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET PRESIDENCE DE LA SOCIETE

Article 19 : Conseil d’Administration

19.1  Composition

1l est institué un Conseil d’Administration, composé de [6] a4 [15] membres élus par U'Assemblée Générale
Ordinaire renouvelés par tiers tous les 3 ans pour une durée de 3 ans.

Les membres du Conseil d’Administration doivent é&tre associ¢s de la SCIC/SAS PERLES D'ANJOUL
Le Président de Ia Société préside e Conseil d’Administration dont il est membre de droit.
Le Directeur Général de la Sociéts, s'il en existe un, est membre de droit du Conseil d’Administration.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce dernier cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent. Elles encourent les
mémes responsabilités civiles, et pénales, en tant que membres du Conseil d’Administration.

Le nombre des membres du Conseil d’Administration ayant dépassé Udge de soixante-quinze ans, ne peut é&tre
supérieur au tiers, du nombre total des membres en fonction. Les représentants permanents des personmnes
morales sont pris en compte dans ce quota. Si cette limite est dépassée, le membre le plus 4gé sera réputé
démissionnaire d'office.

La nomination en qualité de membre du Conseil d’Administration ne fait pas perdre le bénéfice du contrat de
travail conclu, le cas échéant, entre la Société et P'associé. La cessation des fonctions ne porte pas atteinte au
contrat de travail qui a pu étre conclu par U'intéressé avec la Société,

Sous réserve de la constitution des colleges correspondants, des candidatures recues et des votes obtenus, le
Conseil d'Administration sera réparti de la maniére suivante :

COLLEGE Nombre de

membre au
conseil
d’administration

Membres du collége A « Catégorie des Bénéficiaires : « La CAPL» {personnes physiques 246

ou morales) »

Membres du college B « Cartégorie des Salariés et Producteurs de biens ou de services de laz

ta SCIC/SAS »

Membres du college C « Les Particuliers bénévoles» 143

Membres du collége D « Catégorie des Partenaires Professionnels et Institutionnel » 1a2

Membres du collége E « Les Créateurs » 1a2

A la date de la premiére cloture des comptes de la société, soit le 30 Juin 2023, le Conseil d’Administration devra
respecter les regles définies dans ces statuts et ne pourra plus étre formé, pour plus de la moiti¢, de membres
issus d'un seul college. A défaut, le mandat du ou des membres derniérement élus seront annulés et, en cas
d’glection de Pensemble des membres, le mandat du ou des membres du college considéré, qui aura recueilli le
moins de voix, sera annulé,
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L.es membres du Conseil d’Administration ont la qualité mandataire social.
19.2  Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Le Conseil d’Administration assure I'administration et la direction de la Société.
Le Conseil d’Administration dispose notamment des pouvoirs stivants :

¢ Convoquer er établir 'ordre du jour des assemblées générales ;

e Arréter et établir les comptes sociaux et le rapport annuel de gestion ;

e Décider la répartition des excédents qui sera soumise 4 ratification de Uassemblée générale ;

e Autoriser les conventions passées entre la Sociéré et un membre du Conseil d’Administration ;

o Transférer le sidge social dans le méme département ou un département limitrophe ;

e Coopter les membres du Conseil d’Administration ;

e Nommer et révoquer le Président du Conseil d’Administration, le Directeur Général ;

o Agréer 'admission de nouveaux associés ;

e Agpréer la cession de parts sociales entre associés ;

e Autoriser un associé & changer de catégories ou de colléges de votes ;

e Décider le remboursement anticipé des soldes dus aux anciens associés au titre de leur capital ;

s  Demander ia réalisation d'une révision coopérative sans délai, 4 Ia majorité du tiers des membres du
Conseil d’Administration ;

e Donner un avis conforme au Président de la Société pour effectuer des remboursements partiels de
capital ;

s  Constater la perte de la qualité d’associé ;

e Communiguer a I'assemblée générale Uétat complet du sociétariat ;

¢ Proposer i 'Assemblée Générale Extraordinaire une modification des catégories ou colleges de votes ;

s Autoriser préalablement les cautions, avals et garanties ;

s Autoriser préalablement le Président de Ia Société A réaliser des opérations immobilieres et fonciéres,

achats, ventes et prises de participation ;

s Autoriser préalablement le Président de la Société 4 engager des dépenses de fonctionnement ou
d'investissement de plus de 300 000 € pour une méme opération ou projet ;

s Décision d'émission de titres participatifs et d’obligations.

Le Conseil d’Administration présente a 'assemblée annuelle un rapport sur Uexécution de ses missions et sur
les comptes de Pexercice.

Le Conseil d’Administration peut décider la création de commissions, dont il fixe la composition et les
attributions, et qui exercent leur activicé sous sa responsabilité, sans que lesdites atrributions puissent avoir pour
objet, de déléguer & une commission les pouvoirs qui sont attribués au Conseil d’Administration lui-méme, par
la loi ou les statuts, ni pour effet de réduire ou de limiter les pouvoirs du Président de fa Société,

Le Conseil d'Administration peut conférer 4 un ou plusieurs de ses membres, tous mandats spéciaux pour un
ou plusieurs objets déterminés.

L'assemblée générale peut allouer aux membres du Conseil d’Administration une enveloppe des indemnités
compensatrices.

Les frais engendrés par les fonctions de membre du Conseil d’Administration sont remboursés sur justificatifs,
aprés accord du Président de la Sociéts,

19.3 Fonctionnement

Le Président de la Société réunit le Conseil d'Administration aussi souvent qu'il est nécessaire et au moins une
fois chaque semestre,
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La séance du Conseil &’ Administration est présidée par le Président de la Société. En cas d’empéchement, elle
est présidée par le membre du conseil, ou le représentant permanent du membre du conseil personne morale, le
plus agé.

Le Président pourra tenir des conseils par des moyens de télé transmission, y compris par audioconférence et
visio-conférence.

Le Président doit réunir le Conseil d’Administration, si au moins un tiers des membres du conseil, lui en ont
fait la demande. S'il ne satisfait pas & cette demande dans un délai de quinze jours, les auteurs de la demande
peuvent procéder a ka convocation en indiguant Pordre du jour.
La convocation des membres du Conseil d’Administration est faite par tout moyen.

Y
Un membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter par un autre membre du conseil, sous réserve
qu'il soit du méme college de vote. Le nombre de pouvoirs pouvant étre détenu par un membre du conseil est

limité & un.

La présence de Ia moitié au moins des membres du Conseil I’ Administration est nécessaire pour la validité de
ses délibérations. Les membres représentés sont pris en compte pour ke calcul du quorum.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont prises 4 la majorité des membres du conseil présents ou
représentés. En cas de partage des voiy, celle du président de séance est prépondérante.

Les délibérations prises par le Conseil d’Administration obligent 'ensemble des membres du conseil y compris
les absents, incapables ou dissidents.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les membres du conseil participant a la séance du Conseil
d’Administration.

Chaque séance donne lieu a la rédaction d’un procésverbal qui indique le nom des membres du conseil, excusés
ou absents.

Le procésverbal est signé par le président de séance et au moins un membre du Conseil d’Administration.
Les procésverbaux sont conservés et tenus sur un registre spécial coté.

19.4  Durée des fonctions

La durée des fonctions de membre du Conseil d’Administrazion est de 3 ans rencuvelable par tiers.

Les premiéres séries sont désignées par le sort ; e renouvellement se fait ensuite a Uancienneté.

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration prennent fin, 4 'issue de 'Assemblée Générale Ordinaire
ayant statué sur les comptes de 'exercice écoulé, et tenue dans 'année au cours de laquelie expire le mandat.

Les membres du Conseil d’Administration sont 1ééligibles. Ils sont révocables & tout moment par I'Assemblée
Générale Ordinaire, méme si cette question ne figure pas & l'ordre du jour.

Lorsqu'un membre du Conseil d'Administration vient 4 démissionner ou 2 décéder en cowrs de fonctions, il
peut étre remplacé par cooptation, dés lors que le nombre des membres du conseil restant en exercice, n’est pas
inférieur au minimuin statutaire.

Les nominations effectuées par le conseil, en vertu de ces dispositions, sont soumises 4 la ratification de la

prochaine Assemblée Générale Ordinaire.
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Si le nombre des membres du Conseil d’Administration devient inférieur a [6], les membres du Conseil
d’Administration restants, deivent réunir immeédiatement ' Assemblée Générale Ourdinaire, en vue de compléter
'effectif du conseil.

Article 20 : Président de la Société

z

20,1 Désignation du Président de la Société

Le Président de la Société est élu par le Conseil d'Administration, parmi ses membres {personne physique ou
morale représentée par une personne physigue). La durée du mandat du Président de la Société est alignée sur
celle de son mandat de membre du Conseil.

Le Président de la Société est rééligible, Il est révocable 4 tout moment par le Conseil d'Administration, méme
si cetre question n'a pas été inscrite & ordre du jour.

Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages et intéréts,

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de Président sans perdre, le cas échéant, le bénéfice de son
contrat de travail.

En cas de vacance, le Conseil d’Administration doit pourvoir au remplacement dans un délai de deux mois,
pour le temps qui reste A courir jusqu’au renouvellement du mandat du Président.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de Président ne portent pas atteinte au
contrat de travail, éventuellement conclu par U'intéressé avec la Société,

20. 2 Pouvoirs du Président de 1a Société
e Président représente la Société a l'égard des tiers,

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance, dans Uintérét de la Société,
dans la limite de U'objet social et sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et par les statuts au
Conseil d’Administration et 4 I'assemblée des associés.

La Société est engagée, méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, 2 moins qu'elle ne
prouve, que le tiers stit que 'acte dépassait cet objet ou, qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances.
La seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Les actes engageant la Sociéré doivent porter la signature du Président, ou celle du directeur général en
conformité avec 'étendue de son mandat, ou celle d’un mandataire spécial.

Le Président organise et dirige les travaux du Conseil d’Administration dont il rend compte a Passemblée
générale. I assure au quotidien la gestion de la Société, veille au bon fonctionnement des organes de la Société
et met en ceuvre les décisions et orientations du Conseil d’Adminiseration,

Le Président a notamment pour pouvoirs de :
o Agir en justice au nom de [a Société et la représenter tant en demande et en défense ;
o Convoquer et fixer 'ordre du jour du Conseil d’Administration ;
s Engager, sanctionner et révoquer le personnel qui est placé sous ses ordres ;
s Proposer le Directeur Général ;
s Engager des dépenses de fonctionnement ou d’investissement 4 concurrence de 300 000€ pous une méme
opération ou projet et signer tout document et contrat dans ce cadre,
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Le Président peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs 4 un associ¢, membre du Conseil d’Administration ou
a un tiers. Cette délégation doit toujours étre donnée pour un temps limité.

Article 21 : Directeur Général

Le Président de Ia Société peut, s'il le souhaite, &tre assisté par un ou plusicurs dirigeants personnes physiques
ou morales ayant le titre de Directeurs Généraux,

Le Directeur Général est nommé par le Conseil d’Administration sur proposition du Président.

La décision nommant le Directeur Général fixe I'¢tendue de ses fonctions et, le cas échéant, les modalités de sa
rémunération,

Le mandat du Directeur Général est d'une durée illimitée.

Le Directeur Général pourra étre révoqué & tout moment par le Conseil ’Administration, méme si cette
question n'a pas été inscrite & I'ordre du jour.

Le Directeur Général pourra étre salarié de la Sociéeé.

Dans l'exercice de ses fonctions, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous résetve
des limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers et figure a Pextrait Kebis de
la Société.
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TITRE VI
ASSEMBLEES GENERALES

Article 22 : Nature des Assemblées

Les Assemblées Générales sont : ordinaires annueiles, ordinaires réunies extraordinairement, ou
extraordinaires.

Le Conseil ’Administration fixe les dates et lieux de réunion des différentes Assemblées.

Article 23 : Dispositions communes et générales
23.1 Composition

['Assemblée Générale se compose de tous les associés, y compris ceux admis au sociétariat au cours de
Assemblée, dés qu'ils auront écé admis 4 participer au vote.

La liste des associés est arrétée par le Conseil d’Administration, le 16" jour qui précede la réunion de
IAssemblée Générale.

23.2 Convocation et lieu de réunion
Les associés sont convoqués par le Conseil d’Administration.

A défaut d’étre convoquée par le Conseil d’Administration, "Assemblée peut également étre convoquée :

e Soit par les commissaires aux comptes ;

s Soit par un mandataire de justice désigné par le Tribunal de Commerce statuant en référé, a la demande
soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 5 % du
capital social ;

»  Soit par un administrateur judiciaire provisoire ;

¢  Soitala demande en justice du Comité Social et Economique de la désignation d’un mandataire chargé
de convoquer 'Assemblée Générale des actionnaires en cas d'urgence ;

s  Soirt par le liquidateur.

La premiére convocation de toure Assemblée Générale est faite par lettre simple ou courrier électronique,
adressé aux associés, quinze jours au moins a 'avance. Sur deuxiéme convocation, le délai est d’au moins dix
jours.

La convocation électronique est subordonnée a ['accord préalable des associés et 2 la communication de leur
adresse électronique. Il est possible de revenir 2 tout moment sur cet accord, en informant le Conseil
d’Administration, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de 'envoi de la lettre.

La letire de convocation mentionne expressément les conditions, dans lesquelles les associés peuvent voter
4 distance.

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de PAssemblée. Celuici peut étre fe siege de [a
Société ou rout autre local situé dans le méme département, ou encore tout autre lieu approprié pour cette
réunion.
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23.3 Ordre du jour
L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Il'y est porté les propositions émanant du Conseil d’Administration et les points ou projets de résolution qui
auraient ét¢ communicués, vingtcing jours at moins a l'avance par un ou plusieurs associés, représentant
au moins 10 % du capital, si e capital social est au phus égal 2 750 000 euros.

23.4 Buagreau

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil d’Administration, 4 défaut par le doyen des membres
de I'Assemblée. Le bureau est composé du Président et de deux scrutateurs acceptants. Le bureau désigne le
secrétaire qui peut étre choisi en delors des associés,

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par les liquidateurs,
I'Assemblée est présidée par celui ou par 'un de ceux qui l'ont convoquée.

23.5Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les, noms, prénoms et domicile des associés, le
nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et, le nombre de voix dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour ew-mémes que polr ceux qu'ils peuvent représentet.
Elle est certifiée par le bureau de 'Assemblée, déposée au sigge social et communiquée A tout requérant,

23.6 Délibérations

I ne peut étre délibéré que sur les questions portées a l'ordre du jour. Néanmoins, 'Assemblée peut, a tout
moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement, méme si la question
n'est pas inscrite & l'ordre du jour.

23.7 Modalités de votes

La nomination des membres dui Conseil d’Administration est effectuée a bulletin secret. Pour toutes les
autres questions, il est procédé a des votes 2 main levée, sauf si la majorité de celleci décide qu'il y a lieu de
voter 4 bulletins secrets.

23.8 Droit de vote et vote a distance

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix. Les abstentions, les votes blancs et
les bulletins nuls ne sont pas considérés comme des votes expritnés a Uadoption de Ia résolution.

Tout associé peut voter a distance dans les conditions suivantes : & compter de la convocation de ['Assemblée,
un formulaire de vote & distance et ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la Société, 4 tout associé
qui en fait la demande par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La Saciété doit faire droit a toute demande déposée ou recue au sitge social au plus tard six jours avant la
date de réunion. Le formulaire de vote & distance doit comporter certaines indicarions fixées par les articles
R.225-76 et suivants du Code de Commerce. Il informe 'actionnaire de maniére trés apparente que totite
abstention exprimée dans le formulaire ou résultant de {'absence d'indication de vote ne sera pas considérée
comme un vote exprimé. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que la formule
de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de article R.225-78 du Code de Commerce qui sont

applicables.
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Sont annexés au formulaire de vote 4 distance, les documents prévus & Particle R.225-76 du Code de
Commerce,

Le formulaire de vote 4 distance adressé a I'associé pour une Assemblée vaut pour toutes les Assemblées
successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vote par correspondance doivent étre recus par la Société trois jours avant la réunion.

Le droit de vote de tout associé en retard dans la libération de ses parts sociales est suspendu, 30 jours aprés
mise en demeure par le Conseil d’Administration, et ne reprend que lorsque la libération est 4 jour.

23.9 Procés-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procésverbaux érablis par les membres
du bureau et signés par eux.

Ils sont portés sur un registre spécial, tenu au siége social, dans les conditions réglementaires.

Si, a défaut du quorum requis, une Assemblée ne peur délibérer régulierement, il en est dressé procés-verbal
par le bureau de ladite Assemblée.

23.10 Effet des délibérations

L'Assemblée Générale régulierement convoquée et constituée, représente I'universalité des associés et ses
décisions obligent méme les absents, incapables ou dissidents.

23.11 Pouvoirs

Un associé empéché de participer personnellement a I'Assemblée Générale ne peut se faire représenter que
par un autre associé.

Les pouvoirs adressés a la Société sans désignation d'un mandataire sont comptés comme exprimant un vote

favorable a I'adoption des seules résolutions présentées ou soutenues par le Conseil d’Administration et sont
considérés comme un vote non exprimé 4 l'adoption des autres projets de résolutions.

Article 24 : Assemblée Générale ordinaire

23.1  Quorum et majorité

e quorum reguis pour la tenue d’une Assemblée Générale ordinaire est
e Sur premiére convocation, du cinquieéme des associés ayant droit de vote. Les associés ayant voté &
distance ou donné procurarion, sont considérés comme présents.
e Sice quorum n'est pas atteint, une deuxiéme Assemblée est convoquée. Elle délibére valablement, quel
que soit le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour,

Les délibérations sont prises 4 la majorité des voix exprimées des associés présents ou représentés, calculée selon
les modalités précisées a Iarticle 18.1.

24.2 Assemblée Générale ordinaire annuelle
24.2.1 Convocation

L'Assemblée Générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture de 'exercice.
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24.2.2 Rale et compétence

L’Assemblée Générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont réservées a la compétence
de 'Assemblée Générale extraordinaire par la loi et les présents stanuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :
*  Approuve ou redresse les comptes,

¢ Valide les orientations générales de la Société,
¢ Elit les membres du Conseil d’Administration et peut les révoquer, fixe le montant des jetons de
présence,

s Approuve les conventions passées entre la Société et un ou plusieurs membres du Conseil
d’Administration,

¢ Désigne les commissaires aux comptes,

¢ Rartifie affectation des excédents proposée par le Conseil d’Administration conformément aux présents
statuts,

s  Constate {'évolution du sociétariat,

e Donne au Conseil d’Administration les autorisations nécessaires au cas ol les pouvoirs de celui-ci
seraient insuffisants,

e Autorise I'acquisition d'un bien immobilier appartenant & un associé. Si cette acquisition a lieu dans les
deux ans suivant I'immatriculation et si ce bien a une valeur égale 4 au moins 1/102me du capital social,
le Président du Conseil d’Administration demande au tribunal de commerce la désignation d’un
commissaire chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien. Le rapport du commissaire
est mis 4 la disposition des associés. ['assemblée statue sur P'évatuation du bien sous peine de nullité de
Pacquisition. Le vendeur n’a pas de voix délibérative, ni pour lui, ni comme mandataire.

24.3 Assemblée Générale ordinaire réunie extraordinaivement
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement, examine les questions dont la solution ne

souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée Générale annuelle.
p P

Article 25 : Assemblée Générale extraordinaire

25.1Quorum et majorité

L’Assemblée ne délibere valablement que si les associés présents ou représentés représentent au moins sur
premiére convocation le quart des membres & 1a date de la convocation.

Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxiéme Assemblée est convoquée. Elle délibere valablement, quel que soit
le nombre d'associés présents ou représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises 4 la majorité des voix exprimées des associés présents ou représentés, calculée selon
les modalités précisées & Particle 18.1.

25.1 Réle et compétence

L’Assemblée Geénérale extraordinaire des associés a seule compétence pour modifier les statuts de la Société. Elle
ne pett augmenter les engagements des associés sans leur accord unanime.
L'Assemblée Générale extraordinaire peut ;
s Exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral 4 la Société,
»  Modifier les statuts de la Société, sauf transfert du siége social dans le méme département ou dans un
département limitrophe
e Transformer la SCIC/SAS en une autre société coopérative ou décider sa dissolution anticipée ou sa
fusion avec une autre société coopérative,
o Créer de nouvelles catégories d’associés.

TITRE VII
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REVISION COOPERATIVE

Article 26 : Révision coopérative

La Société fera procéder tous fes 5 ans i la révision coopérative prévue par 'article 19 duodecies de loi n°47-
1775 du 10 seprembre 1947 portant statut de la coopération et par le décret n°2015-706 du 22 juin 2015.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

¢ Trois exercices conséeutifs font apparaitre des pertes comptables ;

s Les pertes d'un exercice s'élévent & fa moitié au moins, du montant le plus élevé, atteint par le capital ;

¢ FElle est demandée par la majorité des associés ;

¢ Elle est demandée par la majorité des administrateurs oy, selon le cas, par la majorité des membres
du conseil de surveillance ;

» Elle est demandée par le ministre chargé de Péconomie sociale et solidaire ou tout ministre
compétent a I'égard de Ia coopérative en question.

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu 4 la disposition des associés quinze jours avant la date
de l'Assemblée Générale ordinaire. Le réviseur est convoqué i I'Assemblée Générale dans les mémes
conditions que les associés. Le rapport sera lu A 'Assemblée Générale ordinaire ou 3 une Assemblée Générale
ordinaire réunie A titre extraordinaire, soit par le réviseur s'il est présent, soit par le Président de séance.
L'Assemblée Générale en prendra acte dans une résolution.

Article 27 : Commissaires aux Comptes
Si fa société vient & répondre 4 deux des critéres prévus par les atticles L. 227-9-1 et R. 227-1 du Code de
Commerce, ou si 'assemblée générale ordinaire le juge nécessaire, elle désigne un commissaire aux comptes
titulaire et un commissaire aux comptes suppléant.

La durée des fonctions des commissaires aux comptes est de six (6) exercices. Elles sont renouvelables.

Ils sont convogués a toutes les assemblées d'associés par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception 15 jours au moins avant la date de I"assemblée.
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TITRE VIIL
COMPTES SOCIAUX - EXCEDENTS - RESERVES

Article 28 : Exercice social

Pexercice social commence le 01/07 et finit le 30/06 de 'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de 'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Sociétés pour se terminer le 03/06/2022.

Article 29 : Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la Sociéeé sont présentés 3 I'Assemblée en méme temps que
les rapports du Président.

Conformément a 'article R.225-89 du Code de Commerce, & compter de la convocation de P'Assemblée
Générale ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de 15 jours qui précéde la date de réunion, tout
associé a le droit de prendre conmaissance de certains documents au siége social ou au licu de la Direction
administrative, et notamment :

s+ e bilan;

e Le compte de résultat et I'annexe ;

»  Les documents annexés le cas échéant A ces comptes ;

o Un tableau d’affectation de résultat précisant notamment 'origine des sommes dont la distribution

est proposée.

Ces documents sont, le cas échéant, mis 4 la disposition des commissaires aux comptes, un mois au moins,
avant la date de convocation de 'Assemblée Générale ordinaire annuelle. Ils sont présentés 4 cette Assemblée
en méme temps que les rapports du Conseil d’Adminiseration et, le cas échéant, des commissaires aux
comptes.

Jusqu'au cinquiéme jour inclusivement avant 'Assemblée, I'associé peut demander que les mémes documents
lui soient adressés.

Article 30 : Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de l'exercice, majorés des produits exceptionnels, et sur
exercices antérieurs et diminués des frais, charges, amortissements, provisions et impdts afférents au méme
exercice, ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices antérieurs et des reports déficitaires antérieurs.

La décision d'affectation et de répartition est prise par le Conseil d’Administration et ratifiée par la phus
prochaine assemblée générale des associés.

Le Conseil d’Administration et 'assemblée des associés sont tenus de respecter les régles suivantes :

s [5% sont affectés 4 [a réserve légale, qui recoit cette dotation jusqu'a ce qu'elle soit égale au montant
le plus élevé atteint par le capital ;

s au moins 50 % des excédents restants aprés dotation 2 Ia réserve lépale sont affectés 4 une réserve
statutaire impartageable ;

e I peut étre distribué un intérét aux parts sociales dont le montant sera déterminé par {'Assemblée
Générale, sur proposition du Conseil d’Administration, et qui ne peut excéder les sommes
disponibles apres dotations aux réserves légales et statutaires. 1l ne peut &tre supérieur au taux moyen
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de rendement des obligations des sociétés privées, publiées par le ministére chargé de 'économie en
vigueur, Toutefois, les subventions, encouragements et autres moyens financiers versés 4 la Société
par les collectivités publiques, leurs groupements et les associations ne sont pas pris en compte pour
le calcul de l'intérét versé aux parts sociales et, le cas échéant, des avantages ou intéréts servis en
application des articles 11 et 11bis de la loi du 10 septembre 1947.

Les parts sociales ouvrant droit & rémunération sont celles qui existaient au jour de la ciéture de Uexercice et
qui existent toujours 2 la date de "Assemblée Générale ordinaire annuelle.

Le versement des intéréts aux parts sociales a lieu au plus tard neuf mois apres la cloture de lexercice.

Article 31 : Impartageabilité des réserves

{uelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent jamais étre incorporées au capital
et donner lieu 4 la création de nouvelles parts ou & P'élévation de la valeur nominale des parts, ni étre utilisées
pour libérer les parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, au cours de la vie de Ia
Société ou & son terme, aux associés ou travailleurs de celle-ci ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de I'article 15, des 3™ et 4™ alinéa de l'atticle 16 et ['alinéa 2 de article 18 de la loi 47-
1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas applicables 4 la Société, compte tenu de son statut de SCIC/SAS.

TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 32 : Perte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société deviennent
inférieur 4 la moitié¢ du capital social, le Conseil d’Administration est tenu de convoquer dans les quatre (4)
mois qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, les associés A 'effet de décider
s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. La résolution de I'’Assemblée fait 'objet d'une publicité.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi et sous réserve des
dispositions indiquées dans les présents staturs, réduit d’un montant égale a celui des pertes constatées si

dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus at moins égaux 4 la moitié du capital social.

Article 33 : Expiration de la Société - Dissolution

Un (1) an au moins avant [a date d'expiration de la durée de Ia sociésé, le Conseil d’Administration convoque
I’Assemblée Générale Extraordinaire des associés a U'effet de décider si la SCIC doit étre prorogée ou non.

Faute par le Conseil d’Administration d’avoir convoqué I'Assemblée Générale Extraordinaire, rout associé,
aprés mise en demeure pas lettre recommandée avec accusé de réception demeurée infructueuse, peut
demander au tribunal de commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé
de convoquer 'assemblée générale extraordinaire en vue de décider si fa SCIC sera prorogée ou non.

A défaut de prorogation ou en cas de dissolution anticipée, FAssemblée Générale Extraordinaire régle la
tiquidation conformément 2 la loi et nomme un ou plusieurs liquidateurs investis des pouvoirs les plus
étendus.
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Apres extinction du passif et paiement des frais de liguidation, les associés n’ont droit qu’au remboursement
de la valeur nominale de leurs parts, sous déduction, le cas échéant de [a partie non libérée de celleci.

Conformément a Particle 19 de Iz foi de 1947 portant statut de la coopération, en cas de dissolution ou de
liquidation, I'actif net de la Société Coopérative subsistant aprés extinction du passif et remboursement du
capital effectivement versé, est dévolu par décision de I'assemblée générale, soit & d'autres coopératives ou
unions de coopératives, soit 4 une autre entreprise de 'économie sociale et solidaire au sens de I'article 1¢
de la loi n°2014-856 du 31 Juillet 2014 relative a 'économie sociale et solidaire.

Article 34 : Arbitrage

Touites contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la Société ou de sa liquidation, soit entre
les associés ou anciens associés et la Sociétd, soit entre les associds ou anciens associés eux-mémes, soit entre
la Société et une autre Société coopérative d'intérét collectif ou de production, au sujet des affaires sociales,
notamment de 'application des présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires
traitées entre la Société et ses associés ou anciens associés ou une autre Société , seront soumises, au choix, a
l'arbitrage de la commission d’arbitrage de la CG Scop, sous réserve de F'adhésion de la société a la
Confédération Générale des Scop, ou au tribunaux compétents du lieu du sigge social de la Société.

Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction compétente.
Pour l'application du présent article, rout associé doit faire élection de domicile dans ie département du si¢ge
et toutes assignations ou significations sont réguligrement données 4 ce domicile. A défaut délecrion de

domicile, les assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur Le Procureur de
la Républigue, aupreés du tribunal judiciaire du siége de la Société.
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TITRE X
ACTES ANTERIEURS A PIMMATRICULATION - IMMATRICULATION -
NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Article 35 : Immatriculation

La Société jouira de la personnalité morale & compter de son immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés.

Article 36 : Actes accomplis pour le compte de la Société en formation

If a été accompli, dés avant ce jour, par Jean-Michel MIGNOT, pour le compte de la Société en formation,
les actes énoncés dans un état annexé aux présentes indiquant pour chacun d'eux, Fengagement qui en
résultera pour la Société, ledit état ayant été tenu a la disposition des associés trois jours au moins avant [a
signature des présents statuts.

Les soussignés déclarent approuver ces engagements et la signature des statuts emportera reprise de ces
engagements par la Société, lorsque celle-ci sera immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 37 : Mandat pour les actes A accomplit pour le compte de la Société en cours
d’immatriculation

Deés 4 présent, les soussignés décident la véalisation immédiate, pour le compte de la Société, de différents
actes et engagements. A cet effet, tout pouvoir est expressément donné a M. Jean Michel Mignot associé, a
Peffer de réaliser lesdits actes et engagements jusqu’a la date de U'immatriculation de la Société. Ils seront
repris par la société dés son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés et seront considérés
comme ayant été accomplis par elle depuis leur origine. Les pouvoirs a cet effet font U'objet d'une annexe
aux présentes.

Tous pouvoirs sont donmés & M. Jean Michel Mignot pour procéder aux formalités de dépot et publicité
requises pour Fimmatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 38 : Frais et droits

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites, incomberont conjointement et
solidairement aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la Société soit immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entiérement pris en charge par Ia Société qui devra les amortir
avant toute distribution d’excédents, et au plus tard dans le délai de cing ans.

Article 39 : Nomination des membres du conseil d’administration

Sont désignés comme premiers Administrateurs :
*  College A « Catégorie des Bénéficiaires :
-SABOC SAS, représentée par Jean-Michel MIGNOT
- 8CPA, représentée par Jean-Michel MIGNOT
»  College B « Catégorie des Salariés et Producteurs de biens ou de services de la SCIC/SAS
- UAPL, représentée par Michel LEGEAY
»  (College C « Les Particuliers bénévoless
- Jean-Michel MIGNOT
- Christian BLET
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= College E « Les Créateurs »
- CAPL, représentée par Jean-Michel MIGNOT

Leur mandat prendra fin aux dates résultant du tirage au sort effectué lors du 1°° Conseil d’Administration,

Le président du premier conseil d’administration sera désigné par les membres du conseil d'administration
a lissue de la signature des présents statuts.

Article 40 - Nomination du Commissaire anx Comptes

Est désigné comme Commissaire aux Comptes de la Société pour une durée de six exercices :

- CCAOF AUDIT, Société par Actions Simplifiée, sise 104 Rue Eugéne Pottier, 35000 RENNES.

Son mandat prendra fin 4 Uissue de Passemblée générale ordinaire ayant statué sur les comptes de exercice clos

le 30 juin 2028,

Le Commissaire aux Comptes ainsi nommé, a fait savoir 4 'avance qu'il acceptait le mandat qui viendrait a lui
étre confié et a déclaré satisfaire 4 outes les conditions requises par la loi et les réglements pour Pexercice dudit
mandat.

Article 41 - Formalités de publicité - pouvoigs

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original ou d’une copie certifiée conforme des présentes i Ueffet
d’accomplir U'ensemble des formalités de publicité, de dépat et autres pour parvenir a 'immatriculation de la
Saciété au Registre du Commerce et des Sociétés.

Faita ... te (E:e\\e'\hg)n@ en \%c(\
le 255 c(owemipre 2024

En 4 Originaux, dont un pour 'enregistrement et un pour le greffe.

Signature des associés

CAPL, représentée par UAPL, représentée par SABOC, représentée par
Jean-Michel MIGNOT | Michel LEGEAY Jean-Michel MIGNOT __

e — -
S(éPA, représentée par _Jean-Michel MIGNOT
Jean-Michel MIGNOT e
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- Acceptation des termes du contrat avec AlterEco.

- Promesse synaltagmatique de Bail Commercial entre la Société AlterEco et la SCIC.
- Versement Acompte Notaire.
- Quverture du compte bancaire auprés du CRCA aux fins de dépdt du capital social.

- Convention de domiciliation et/ou bail en vue de la mise a disposition d’un local 4 'adresse du
social.

SCIC 1 SAS PERLES D'ANJOU

siége



